
 
        Roma, 07 giugno 2024 

              Alle Società Affiliate 
       
 
 
Oggetto: Applicazione delle Politiche di Safeguarding da parte degli affiliati 

Come ricorderete, in data 31 agosto 2023 la Segreteria FIS ha trasmesso tramite pubblicazione sul sito 
federale un comunicato (https://federscherma.it/wp-content/uploads/2023/08/Safeguarding-Policy-
Comunicato-31-agosto-2023-e-Linee-Guida.pdf)  con il quale informava che in data 25/07/2023 la 
Giunta Nazionale del Coni aveva deliberato l’adeguamento alle Politiche di Safeguarding previste agli 
artt. 33 comma 6 del D.Lgs 36/2021 e art. 16 del D.Lgs 39/2021 per la predisposizione dei modelli 
organizzativi e di controllo dell’attività di prevenzione contro gli abusi, le violenze e le discriminazioni. 
Con lo stesso comunicato, corredato dalle linee guida europee in materia di Safeguarding Policy, si 
informava della costituzione dell’Osservatorio permanente del Coni per le Politiche di Safeguarding e 
della previsione di un soggetto responsabile federale per la verifica dell’adeguamento da parte degli 
affiliati alle Politiche di Safeguarding. 

Si ricorda, infatti, che sempre con la delibera n. 255 del 25/07/2023, il Coni ha disposto i seguenti 
adempimenti a cura di Associazioni e Società sportive affiliate alla FIS: 

1) Predisposizione e adozione, entro 12 mesi dalla precedente comunicazione, di modelli 
organizzativi e di controllo dell’attività sportiva, nonché dei codici di condotta ad esse conformi, 
ai sensi dell’art. 16, comma 4 del D.Lgs 39/2021, invitando le Associazioni e le Società sportive 
affiliate già dotate di un modello organizzativo e di gestione ai sensi del D.Lgs 231/2001 ad 
integrarlo a tal fine. 

2) Nomina, entro il 1° luglio 2024, di un soggetto Responsabile contro gli abusi, la violenza e le 
discriminazioni sui tesserati, con lo scopo di prevenire e contrastare tali fenomeni, nonché per 
garantire la protezione dell’integrità fisica e morale dei tesserati, anche ai sensi dell’art. 33, 
comma 6, del D.Lgs. 36/2021. 

Al fine di implementare l’efficacia del modello organizzativo, nonché facilitare e supportare le Affiliate 
nel conformarsi ai dettami della nuova normativa vigente, la Federazione si è dotata di una piattaforma 
telematica per la gestione in modalità “Whistleblowing” delle segnalazioni di avvenimenti rilevanti 
secondo i parametri di individuazione indicati dalla norma, disponibile al link 
https://fis.safeguarding.openblow.it/#. 

 
Premesso quanto sopra, tutti gli affiliati sono invitati a rapportarsi con il Responsabile federale per le 
Politiche Safeguarding all’indirizzo mail dedicato (safeguarding.affiliati@federscherma.it), non soltanto 
al fine di comunicare alla Federazione l’avvenuto adeguamento a quanto richiesto, ma anche e 
soprattutto, qualora si renda necessario, per ottenere la più ampia collaborazione per qualsivoglia 
spiegazione tecnica inerente i regolamenti e il loro ambito di applicazione.  

A tal fine si anticipa che nel corso del corrente anno saranno organizzate attività seminariali finalizzate 
a fornire aggiornamenti tecnici e destinate agli Affiliati che ritengano di volerne beneficiare.  

Si fa infine presente che, nella sezione Safeguarding Policy del sito federale, sono disponibili anche le 
Linee Guida sopra richiamate in versione editabile (link https://federscherma.it/safeguarding-policy/).  

 

        Marco Cannella 

https://federscherma.it/wp-content/uploads/2023/08/Safeguarding-Policy-Comunicato-31-agosto-2023-e-Linee-Guida.pdf
https://federscherma.it/wp-content/uploads/2023/08/Safeguarding-Policy-Comunicato-31-agosto-2023-e-Linee-Guida.pdf
https://fis.safeguarding.openblow.it/
mailto:safeguarding.affiliati@federscherma.it
https://federscherma.it/safeguarding-policy/

